
”Jalka oven rakoon” - kuinka 
rekrytoitua tutkimuslaitokseen?

Miska Luoto, ohjelmajohtaja

TOHTORIT JA TYÖELÄMÄ 2006
AKATEEMISTEN REKRYTOINTI

Torstaina 11.5.2006 klo 12:15-16:00
Oulun yliopisto, Linnanmaa, sali KTK 112



Oma tausta: henkilöprofiili

• 1996 FM HY maantieteen laitos 
• 1996 FL HY maantieteen laitos
• 2000 FT TuY maantieteen laitos
• 1998-2002 Tutkija SYKE, paikkatieto- ja kaukokartoitusyksikkö, 

SA:n projektissa
• 2002 Luonnonmaantieteen dosentti, HY maantieteen laitos
• 2002-2005 Erikoistutkija SYKE, tutkimusosasto
• 2003 Vieraileva tutkija CSIRO, Australia
• 2006- Ohjelmajohtaja Thule-instituutti, OY
• 2006- Ympäristötohtorikoulun johtaja, OY



Perusopintovaihe

”Jalka oven rakoon” -strategioita:

• Menetelmäosaaminen: uusien nousevien menetelmien
omaksuminen ja käyttö

• Omaan tutkimusalaan liittyvät kesätyöt ja harjoittelu
• Jatkuva aktiivisuus laitoksen projekteissa ja suhteessa

harjoittelu- ja kesätyöpaikkaan
• Gradu-aiheen valinta - tutkimuslaitosten intressit
• Herkkyys reagoida nopeisiin muutoksiin – rohkeus liikkua

eri tieteenalojen välillä
• Vieraat kielet: esim. venäjä, kiina, espanja – kv-tehtävät



Jatko-opintovaihe

• Työskentely tutkimuslaitoksessa tai yhteisprojektissa
• Väitöskirjatyön liittäminen yhteiskunnallisesti merkittäviin

kysymyksiin
• Monitieteisyys kasvava trendi tutkimuslaitoksissa
• Muista: menetelmällinen osaaminen perustutkinnon jälkeen usein

heikkoa
• Työskentely eri tutkimusalojen tutkijoiden kanssa
• Kv-julkaiseminen, kansalliset aineistot eivät ole kv-julkaisemisen

este
• Soluttautuminen EU-projekteihin ja muuhun kv-yhteistyöhön
• Aktiivisuus ja innovatiivisuus – halu toimia tutkimuksen veturina



Vinkkejä harjoitteluun ja 
väitösprojekteihin

Vältä:
• Passiivisuus - välinpitämättömyys
• Kapea-alaisuus

Tarjoudu:
• Tekemään töitä - ja paljon – tylsiäkin rutiineja

Muista:
• Käytäväkeskustelut ovat avanneet monta ovea ja tuottaneet

monia uusia projekteja
• Henkilökohtainen kontakti on äärimmäisen tärkeä
• Pysy aikatauluissa
• Aktivoidu: tee, lue, tutki, löydä, mieti, pohdi
• Jokainen esiintyminen on kuin työhaastattelu



Vaatimustason huima nousu

1995 2005
• Tutkimusapulainen YO FM
• Tutkija FM FT
• Vanhempi tutkija FM Dos.
• Erikoistutkija FL/FT Dos./Prof.



Voittajan valinta -strategia

• Jatko-opintojen kytkentä tutkimuslaitoksen kehittyvään
painopistealueeseen

• Oman osaamisen kehittäminen “korvaamattomaksi” – pakko
palkata pysyvästi!

• Laaja ja toimiva suhdeverkko huippuosaajien kanssa
• Oman osaamisen mainostaminen: kokoukset, seminaarit, 

palaverit, julkaisut ja raportit
• Ole AKTIIVINEN!!
• Suurin osa kanssakäymisestä tapahtuu epävirallisissa

yhteyksissä: kahvilla, käytävällä, juhlissa etc.



Lopuksi jotain positiivista

• Suurten ikäluokkien eläköitymisen seurauksena
suuri määrä osaamista ja ammattitaitoa siirtyy pois
työmarkkinoilta

• Seuraavan kymmenen vuoden aikana tulee
tapahtumaan merkittävä muutos työvoiman kysyntä-
ja tarjontasuhteissa

• Sektorilaitosten alueellistaminen tulee lisäämään
akateemisia työpaikkoja Oulussa

KIITOS JA MUKAVAA KEVÄÄN JATKOA!!
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